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VALLEDUPAR GT CESAR |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en ta gestidn, validacién y verificacion de las actividades relaciohadas con la implementacién de la nria de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formutar, desarrallar y hacer seguimiente a estralegias que jmpulsen
la partiipacidn constante de |la poblacién obijeto de atencion en las
aclividades de la ruia de geintegracion, la esirategia de
corresponsabiicad y |as acciones y esgenarios locales relacionados
con la convivencia, la consiruceidn de paz y la reconciliacién.

El dia 9 de mayo se envian lineamientos técnicos a tener en cuenta para la ATENCION PSICOSOCIAL DE
MAYQ a las personas en proceso de reincorporacion que se encuentran ianto en ETCR ¢ame a exiernos, E¢
importante aclarar gue, acordes con nuestra politica, con esta poblacién también se debe privilegiar la atenciér
individual y persenalizada, con el fin de avanzar en los objetivos de dicha ruta. Por tanto, se envia linea técnice
donde se impulse y refuerce la ubicacién y contacio personal de toda esta poblacidn y evitar el uso del cédigc
UBI, que para el mes pasado fue de 52 UBI.

En el mes de mayo encontrando un 40% de cumplimiento y Se les recomendd realizar las gestiones requeridas
para garantizar ¢l acompanamiento a la totalidad de la poblacién que tienen asignada. Se Izs oriento a generai
estrategias para maniener o aumentar et 90% de la atencién lograda en abril.

Deil 21 al 23 de mayo se realizd seguimiento a la convocatoria realizada para los talleres Construyendo Pais 2

realizar en la ciudad de Valledupar los dias 23, 24 y 25 de mayo.

2, Apoyar al coordinador del Grupo ierritorial ylo Punto de Atencion ylo
avances en la planegcion, formulacién, implementacion seguimi;:o—y
evaluacidn de los Planes de Trabaio de ta poblacién obijeto de atencién.

El dia 7 de mayo se envia seguimiento al cumplimiento de acuerdos det mes de Abr un TOTAL DE 157
ACUERDOS a los cuales se les hace SEGUIMIENTO a diche cumplimiento con corte al 10 de mayo. El
dia 10 de maye se envia seguimiento y ALERTA de los PdT en etaboracién que no cumplen tiempos, en lz
venficacién se cuenta con la relacién de tos planes de trabajo nos encontramos con un total de 23 PdT fuera de
tos tiempos en la fase de elaboracion, o que indica que debera reforzar el avance del cumpimiento de indicadol
Ne 6 de PdT, se orienta a los PR atender esta solicitud y para el dia 14 de mayo se hizo seguimiento a la gestior
realizada.

Se genera apoyo misional en fa realize informe de mapa de fesgos de planes de trabajo cerrespondiente al mes
de mayo, encontrando un hattazgo por falta de firmas y fue notificado a la profesional de Justicia y Paz Karer
Ojeda, a quien se le salicito Ia correccién de los seportes de acuerdos del plan de trabajo.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipe de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo terrtorial y/o
Punto de Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacion, para la

de Nejocio, la esirateqia de acompaiamiento post a las personas gue
terminan el procesa de reintegracién por ia medalidad de culminacion, y
los demds ins;rumentos que hagan pare de Ia rula de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuesios por la Entidad

El dia 14 de mayo se lidera acompafamiento al equipo productive del GT en Mesa de andlisis de CIERRES DE
UN con el fin de buscar estrategias para garantizar la continuidad de las unidades productivas y el motivo de
cienes de las 53 UN de la vigencia 2019,

Asi mismo en el mes de mayo se envian lineamientos sobre el avance de la gstrategia de acompaiamiento
Post culminacién. De igual forma para este mes de mayo Se efectda taller tedrico practico en las instalaciones
del GT a los profesionales reintegradores y [acilitadores, sobre la esirategia de habiat y Espazcios, las metas
que se han proyectado hasta el mes de mayo y ta imponancia de la estrategia en los planes de trabajo.

4. Ectablecer mecanismos de conutol para el seguimiento a la
implementacion de los mélodos de operacién del pioceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los

misSmos,

El dia 13 de mayose realiza la 4ia MESA DE APOYQ PARA FIDELIZACION ¥ CIERRE DE PROCESOS DE
FPT, en donde se logra |a fidelizacion y validacion de 2 proceso dejando como trazabilidad acta de dicho mesa
de apoye y permitiendo poner en estado FINALIZADO 1 procesos de cursos de FPT.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estiategia

telacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
recorciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacgidn

idenificadas a wravés del Plan de Trabajo, las realidades del contexig y

demas variables del proceso.

El dia 9 de mayo se envia kneamientos a los profesionales en relacion al Modelo de Educacion y Formacidr
para la Reintegracion, se desarrcllard a través de la modalidad de seleccion abreviada, Kteral H para le
contratacién de un operador. En este momento el proceso se encuentra en fase de publicacién de pliegos
definitivos. Se orienta al equipo primario adelantar gestiones en el marco de acciones omo; {a) Socializar e
proceso con las IE - (b) Focalizar la poblacian beneficiaria por 1€ y municipio - {¢) Defini: el profesional del GT
{PA que apoyara el desarrollo del modelo, se espesa iniciar en territorio con el nuevd operador la primere
sermana de junio de 2019, para el GT se cuenta con 24 CUPOS EN VALLEDUPAR, El dia
17 mayo Se lleva a cabo Taller pautas de crianza reflextdn sobre valor de a familia {comprensitin, comunicacién
respeto Amar} con el objetive de favorecer y dar cumplimiento a las metas y acuerdos de [as ppr con priorizacior
articulacitn con la alcaldia de Valledupar por medio de la secretaria de Gobierno y la case de justicia desarrollare
la jornada denominada programa nacional de casas de justicia (CASA MOVIL), el cuzl pretende fortatecer Iz
presencia del estado en las comunidades de zonas urbanas marginales, mejorar el acc2so a los ciudadanos ¢
los servicios basicos de justicia y promover procesos de convivencia pacifica. Esta actividad busca fortalecer los
conocimienios en las comunidades referente a los siguiente:

Las rutas de los aclores en los procesos de justicia - Localizacion geografica de las insttuciones -Deonde acudis
para buscar solucién a sus controversias.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terniorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestidn, validacion y verificacidn de las aclividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarnos locales relacionados con la convivencia, la constnuccidn de paz y Ia reconciliacién.

6. la en el de

pata la Reintegracion =SIR referente a la poblacion objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la coastruccidon de paz y la
freconaliacidn, conforme  a  los  procedimientos,  instruciwos  y
lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oporiuna, confiable, y
veraz.

Se realzé venficacidn al miorme recibido por Articulacién Territonal sobre el Plan de Conirol de los Métodos de
Operacién pricrizados teniende en cuenta los cnlenos de idenfificacion, vinculacion, tiempo, lidehzacion 4
seauimiento a corte de abrl, se ejerci6 los correctives necesanos y se fidelizo [a informacion en SIR Se enconird
la necesidad de foralecer el proceso de actualizacidn de instumentos y se sohcitd a los profesionales
reir tegradores la actualizacion y fidehzacion de fos instrumentos en la herramienta ARPA

para la Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a ta poblacidn
abjeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenatios locales relacionades can la convivencia, la consteuccion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instruclivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

16 Je maye se envia SEGUIMIENTO A LAS ASS, se envia un reporte con 45 ppr sin avance en da vinculacion y
cerificacion de ASS de las PPR gque levan mas de 6 anos en la ruta. Se resalta que debe considerarse temz
pricritario f2 dinamizacién de las metas asociadas a las ASS y el desarrollo de acciones especificas con lg
petacion incluida en la base adjunia. Esta instruccidn obedece a que el Marco Normativo Legal establece que
"El modelo de jushcia ransicional Colomnane y especiaimente el planteado en la Ley 1424 de 2010, deslaca Iz
responsabildad de las personas desmovilizadas frente a la sociedad y las personas victimas de la viclencia, a
impaneres el deber de reparar y realizar actividades de servicio social con las comunidades que los acojan en e
marcze del Proceso de Reintegracion”

8. AricLiar, implementar y monitorear acciones conducentes al_acceso
y permanencia de la poblacién ovjeto de atenciéa y su grupe familiar, a
las actividades productivas pata [a generacién de ingresos sostenibles
en el marco de |a legafidad de acuerdo con las reaidades del contexto y
[a normativa vigente.

El dia 31 de mayo se envian 13 carpetas de participanies en proceso de reintegracion objeta de Beneficio de
Insercion Econtmica por la modalidad de plan de negocios que deberan presentar para el mes de mayo se
precisa que la meta no fue cumplida puesto que la meta a cumplir e5 de 15 y no se logro el 100 % por

dific sitades {rente al cumplimiento de reqguisitos.

8. Crientar al equipo de profesionales misionales, medianie jgrpadas

con el objeto del presente conirao v los lineamientos de la DPR.

Para el mes de mayo se efecida taller teénco practico en las instalaciones del GT a los profesionales
reinzgradores y facilitadores. presentando Ja imponancia ge los planes de trabajo en el proceso de remntegracién
se realizan ejercicios de caracienzacion y como tomar [a infermacion registrada en los instrumentos. De igual -+
forma se realiza la presentacion de la estrategia de habual, los componentes de la estrategea, planigariento
estretégico y el cronograma de trabaje para el afio 2019.

estructuracién

DALl Lo U

10. Adicular la imptementacion y sequimienta de!

con la convivencia, la
construczidn de paz y la reconciliacién, de acwerdo con Jos lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamente en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y ta comunidad

receptora.

Se realiza sequimlento a las acciones de servicio de social en a Institucién Educativa Técnico La Esperanza
Se ewia el cronograma de trabajo de cada una de los modelos comunitarios a los profesionales Reintegradores

del Grupo Teritorial.

1. Avlas de Paz

2. Ccnversar para Emprender.

3. Aulas Méviles de Paz.

4. Laooratonos Creativos.

5 Ertornos Protectores para una nueva generacion constructora de Paz

11. Apoyar al coordinader del Grupo territorial yo Punto de Atencidn ylo
de las terminaciones del pioceso de reinteqracion de ta poblacibn
Jobjeto de atencidn gue cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigenie.

El dia 15 de mayo se envia REPORTE PLAN DE CONTROL A LOS METODOS DE OPERACION, en el marco
del pan de control a mélodas de eperacion respecto al IR-P-16 — "PROCEDIMIENTO DE TERMINACION DEL
PROCESO DE REINTEGRACION POR TERMINACION DE BENEFICIOS" se envio ineamientos a los PR para:
* *Definir la forma de termuinacitn del proceso’ culminacion, tecminacién

« Proyectar el afio del cierre del proceso: 2019, 2020, otro.

+ 8i se proyecta un afio posteror al 2021 explicar el por qué.

+ Adeanitar Jas acciones requerdas para e cierre de estos procesos

12, Apoyar al coordinador del Grupo tesritorial yfio Punio de Atencibn ylio
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimients al plan operalive|

Reconciliacién.

El dia 27 de mayo el equipo primano del GT realiza REPORTE DE AVANCES DE METAS 2019, tareas ded PAI
2019 Jel 2do tnmestre del afo el cual se enviara a nivel central

13. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial yfo Punto de Alencidn yio
Programa Paz y Reconciliacidn en et desarrollo de estrategias y

de la gestidn det Grvpo terrtarial 0 Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion.

El dia 7 de mayo se envia seguimiento a la Estrategia Acompafamiento Post 2019 que para el GT es de 1115
Encuestas de Visita Domiciliaria y de Productividad para el ado 2019. las personas culminadas que son objeto de
la estraiegia de acompafamiento post; de los afios 2017-2019, la cual contiene:

1. Personas culminadas en los Ultimas afios con fecha de corte 28 de febrero 2019 ded GT Cesar.

2. Personas que aceptaron hacer parie de |a estrategia en el {ormato de socializacién y que desean seguir
hacierdo parte de la esiralegia de acuerdo at Gltimo instrumenio aplicado. El dia § de mayo se envia correo
MANUALES DE ARPA VERSION NUEVA, los cuales son de gran impartancia a la hara de registrar dichos
instrurnentos en el ARPA, puesio que dias atrds se reporiaron alertas sobre los inconvenientes presentados en
el registro de Jos instrumentos de la Estrategia de Acompafamiento Post en el sistema, con este nuevo manual
se prevee dar solucidn a estas alenas presentadas,

"Toda ypresién fisica de oste documanto se considera Documonto no Conirolado La version vigenta se ancuontra en al sofiwara SIGER *
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LUGAR DE EJECUCION |ClUDAD-GT]| VALLEDUPAR GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar zon plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial yio Punto de Atencidn yio Programa Paz y
Reconcliacién en 1a gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién ce la ruta de reintegracidn, ia estrategia de corresponsabilidad y las
actiones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién,
14. Orientar |a ipplementacién del procese especial de Justicia y Paz,|En el mes de Mayo se envia reporie de la poblacion atendida en el mes de absil de 2019 de 'a poblacidn de
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos|justicia y paz asignada al GT, El dia 31 de mayo se envia INFORME WALFRAN EXAIT TERAN MUTIS con
institucionales establecidos, segun [as necesidades y el contexto]ajusies, informe que se direcciono a la MAGISTRADA PIEDAD - SALA JUSTICIA Y PAZ BARRANQUILLA.
regional, y en articutacion con ias instancias definidas por la entidad. Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion especial, |a refacién
de instrumentos aglicados, caracterizazién de los planes de trabajo en elaboracién y los PdT en ejecucian.
Se realiza seguimiento a la implementacion de los acuerdos proyeciades de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimieato del 100%.

15. Presentar en forma opoduna la jnformacion gue le soliciie ellEn el mes de mayose elabosa informe y evidenciables de las tareas asignadas del PAl en retacion a los
coordinador y panicipar o elabcrar agquellos informes que por su|producios de lalinea de productiva del GT, asi mismo se efeciua la entrega de informe de actividades del mes
conmenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado,  |de mayo bajo e! cargo de R1.

16, Desarrollar las demas activdades que le sean asignadas de|Se desarrollazon las acciones y tareas asignadas desde 1a coardinacidn, gue permitiercn avanzar en el
acuerdz al objeto del presente comrato, cumplimiento de metas del GT.

Cumplmienio de las obligaciones generates y demas contenidas en el Se cumplieron con las deméas obligac ones del contrato
contralo.

.Visffa Bueno Supervisories} (diligenciar manuaf}:

. yulanme (L% 6.1‘70} (f(a_u 'NOMBRE(S): N\&‘S—\/{C\‘b h%b ] : “

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA
Fecha VoBo: So-o0t. 20(5 o '

“El r2g siro ge datos personales en este 10rmato, autonza a la ARN para la recoleccion, aimacenamignto y uso de l0s mIsmos. En cumpimienio a lal.ey 1581112 y el Decreto 137713 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion.gov.cofesfatencién/Pag nas/politicas.aspx”

“~oda impresion fisca de oste documento se considera Dotumento no Controlaco, La versidn vigenie so encuentra en ol software SIGER."”



